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Condividiamo quanto il consiglio A.N.M.I.C. di
Cremona ha approvato nell'ultima seduta, che da
una panoramica di cid che stiamo facendo e faremo
nel prossimo anno.

RELAZIONE PROGRAMMATICA 2025

INTRODUZIONE

Nel corso dell'anno 2025 il Comitato Provinciale di Cremona
dell'Associazione Nazionale Mutilati Ed Invalidi Civili si impe-
gna ad operare per il perseguimento dei "compiti istituzionali di
preminente rilievo sociale, sia associativi che di rappresentan-
za, patrocinio e tutela degli invalidi civili", cosi come previsto
dall'art. 37, comma 2, della Legge Regionale 14 febbraio 2008,
numero 1.

L'Associazione & presente in locali di proprieta dellANMIC Na-
zionale in comodato gratuito all’ANMIC di Cremona ed in locali
concessi dal Comune ad uso gratuito a Crema e Soresina.
Nell'ufficio di Cremona opereranno: 1 dipendente ANMIC a
tempo pieno e 6 volontari a tempo parziale; in spazi dedicati, 1
dipendente a tempo pieno ed 1 dipendente a tempo parziale
del patronato LABOR. Nell'ufficio di Crema opereranno 2 volon-
tari ed in quel di Soresina 1 volontario. L'ufficio di Cremona
sara aperto al pubblico il Lunedi e Martedi dalle 8,30 alle
13,30; Mercoledi dalle ore 8,30 alle 16,30; Giovedi dalle ore
8,30 alle 13,00; Venerdi dalle 8,30 alle 13,00 e dalle ore 14,00
alle 17,00; Sabato su appuntamento, per un totale di 30 ore
settimanali. L'ufficio di Crema aprira Martedi, Giovedi dalle ore
9,00 alle ore 12,00 e mercoledi dalle 14,30 alle 16,30, Sabato
su appuntamento, per complessive 8 ore settimanali. L'ufficio di
Soresina aprira il lunedi mattina dalle ore 9,30 alle ore 11,00,
per complessive 1,30 ore settimanali.

TUTELA DEI DIRITTI DEI RAPPRESENTATI

Si assicurera, a tutti coloro che si rivolgeranno alla sede provin-
ciale, i diritti amministrativi, fiscali, legislativi e sanitari in base
al singolo caso di invalidita.

Saranno espletate le pratiche per il riconoscimento dell'invalidi-
ta e altre procedure previste dalle leggi 104/92 e 68/99. Inoltre,
per coloro i quali non sia stato riconosciuto un livello d'invalidita
in funzione delle proprie patologie, sara messo a disposizione
un servizio medico legale per valutare l'ipotesi di procedere per
vie legali.

Sara messo a disposizione degli associati un servizio medico
per la valutazione della documentazione sanitaria congrua
all'ottenimento del riconoscimento dell'invalidita civile.

Sara messo a disposizione un legale esperto in materia di
invalidita civile.

Sara messa a disposizione un'apposita persona per il disbri-
go delle pratiche relative all'amministratore di sostegno.

Sara sempre a disposizione un volontario Ingegnere per le
problematiche relative alle barriere architettoniche.

In collaborazione con I'ASAP (Associazione Amici Polizia
Stradale), sara a disposizione un esperto in materia di Codice
della Strada.

ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Saranno convocati 4 Comitati provinciali e varie riunioni con
responsabili di settore Sport, abbattimento barriere architetto-
niche, scuola, lavoro, servizio informativo, F.A.N.D.

Saranno svolti alcuni incontri con i medici di categoria per
I'analisi collegiale delle problematiche correlate alla ns. pre-
senza nelle commissioni di accertamento dell'invalidita civile
sia presso I'A.S.S.T. che all'l.N.P.S.

Assicureremo la ns. partecipazione alla F.A.N.D. provinciale
ed alle relative attivita mediante la presenza di due rappre-
sentanti.

RAPPORTI ISTITUZIONALI

Saranno effettuati vari incontri con Sindaci, Assessori e tecni-
ci comunali per risolvere varie problematiche relative alla
compartecipazione alla retta di persone ricoverate in servizi
socio assistenziali; alle barriere architettoniche ed altre co-
genti tematiche.

Terremo i contatti con I''N.P.S. e I'A.S.S.T. di Cremona/
Mantova per la risoluzione di problematiche relative a casi
specifici.

SERVIZIO DI PATRONATO

Sara a disposizione degli associati un servizio di patronato in
collaborazione con LABOR di CONFEURO.

CONSULENZA FISCALE

Sara svolta una consulenza fiscale in convenzione con
AN.M.LL. C.AF. per la compilazione di 730, unico, I.S.E.E.,
R.E.D., Certificato di ricovero, ecc.

ATTIVITA" DI PREVENZIONE E SENSIBILIZZAZIONE RI-
VOLTE ALLA CITTADINANZA

Sosterremo il servizio di "sportello di ascolto", mediante inca-
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rico a volontario psicologo psicoterapeuta, per la
prevenzione delle criticita collegate al sorgere di
ANMIC stati di invalidita di un componente del nucleo fami-
gliare.
Invieremo ad ogni visitato per il riconoscimento/aggravamento
dellinvalidita civile una comunicazione relativa alla presentazio-
ne della nostra associazione in funzione delle possibilita di agire
per la propria tutela.
Spediremo ad ogni associato, in forma cartacea e/o digitale, il
ns. periodico locale, per informare i nostri Soci sulle attivita svol-
te nel territorio provinciale, regionale, evidenziando fatti riguar-
danti la nostra attivita associativa.
Pubblicizzeremo la nostra radioanmic24, un canale d'informazio-
ne indispensabile per conoscere tutto cid che riguarda il mondo
dell'invalidita civile.
Presenteremo in vari plessi scolastici il nostro libretto “parliamo
un po’ di barriere architettoniche”, realizzato per le classi prima-
rie e secondarie in collaborazione con A.N.F.F.A.S. di Crema.
SERVIZIO LEGALE
Attueremo azioni di tutela nei confronti sia dei Comuni che degli
istituti scolastici della scuola dell'obbligo e superiore a favore
degli alunni riconosciuti invalidi, per assicurare ai medesimi il
"sostegno ad personam”, "il trasporto” e gli "insegnanti di soste-
gno" necessari.
CONSULENZA IN TEMA DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA
Riuniremo la commissione che si prendera carico delle segnala-
zioni ricevute in tema di integrazione scolastica.
CONSULENZA IN TEMA DI DIRITTO DEL LAVORO
Operera all'interno della sede un ufficio legale esperto in materia
di diritto civile, diritto del lavoro, diritto previdenziale, handicap
ed invalidita, amministrazione di sostegno, diritto di famiglia,
responsabilita sanitaria.
Collaboreremo con il consorzio SOLCO di Cremona dando so-
stegno formativo/informativo.
ATTIVITA' PER FAVORIRE L'INSERIMENTO LAVORATIVO
Saranno tenuti i contatti con il Centro Provinciale per I'lmpiego.
Confermeremo l'accordo di collaborazione con I'agenzia di collo-
camento L GEST e Cooperativa Mestieri per favorire un possibi-
le inserimento di invalidi civili nelle attivita lavorative.
Ospiteremo presso la nostra sede, attraverso apposita conven-
zione, progetti di formazione o stage assegnati dal servizio inse-
rimento lavorativo dell'Azienda Sociale Cremonese o altre istitu-
zioni.
AZIONI SVOLTE A FAVORIRE E/O PROMUOVERE LA RI-
CERCA PERSEGUITA DA SOGGETTI SIA PUBBLICI CHE
PRIVATI
Attueremo con continuita informazione front office sulle nuove
tecnologie applicate ai veicoli che permettono ai disabili di man-
tenere la maggior autonomia possibile nella mobilita.
Manterremo la nostra disponibilita ad ottenere una ottimizzazio-
ne delle procedure di assegnazione di ausili e protesi cercando
di evitare ai disabili difficolta procedurali.
Informeremo sulle possibilita date dalla legge regionale 23/99 su
ausili e domotica e della L.13/89 sull'eliminazione delle barriere
architettoniche.
ADEGUAMENTO ATTREZZATURE D'UFFICIO
L'hardware e software, anche relativamente alle apparecchiature
telefoniche, saranno sempre a noleggio (salvo eccezioni) e ver-
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ranno sostituiti ogni 3/4 anni con modelli aggiornati.
ADEGUAMENTO SITO INTERNET
Il nostro sito internet www.anmicremona.org sara costante-
mente aggiornato da un nostro appassionato volontario.
FORMAZIONE DEL PERSONALE
Il personale A.N.M.I.C. sara costantemente aggiornato dalla
direzione nazionale dell'’A.N.M.L.C. e dalle notizie di radio
anmic24 oltre ad un apprendimento attraverso tutorial di siti
internet affidabili.
COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI STAMPA LO-
CALI
Collaboreremo con gli organi di stampa locale al fine di in-
formare I'opinione pubblica delle iniziative o azioni intrapre-
se dall'A.N.M.I.C. nei confronti delle istituzioni locali e per la
pubblicazione di notizie di particolare interesse per l'utenza
disabile.
Stamperemo e diffonderemo il nostro periodico locale trime-
strale "Il notiziario dell'invalido" anche attraverso il nostro
sito, sempre aggiornato, www.anmicremona.org.
INIZIATIVE
Contribuiremo a progetti/manifestazioni che mettano in evi-
denza I'A.N.M.I.C. ed il suo operare per le persone "fragili".
Sosterremo la diffusione del libro "CROSSING THE
NORTH" con protagonista il nostro consigliere paralimpico
Andrea Devicenzi che ha attraversato, in solitudine, 2000
Km. in bicicletta (un pedale), passando da Finlandia, Svezia
e Norvegia, lungo il cammino di Olav.
Sosterremo gli eventi organizzati da altre associazioni che si
occupano di disabilita.
INDAGINI E/O AZIONI PER SONDARE | BISOGNI DELLE
PERSONE DISABILI E DELLE LORO FAMIGLIE
Sara sempre premura dellAN.M.I.C. prendere in carico
qualsiasi segnalazione arrivi all'ufficio, per poi coinvolgere la
commissione adeguata alla sua trattazione.
CONCLUSIONI
RIMANE nostro obiettivo primario la TUTELA e la RAPPRE-
SENTANZA di tutti gli invalidi civili presenti sul territorio pro-
vinciale mediante l'incremento della vasta gamma dei servizi
gia forniti dall'A.N.M.I.C., come risposta alle pressanti richie-
ste di informazione, consulenze mediche e tecniche relative
a tutte le variegate problematiche che coinvolgono attual-
mente la persona disabile.

IL PRESIDENTE PROVINCIALE

(LEOPOLDO ONETA)

ANMIC

Andrea Devicenzi in Islanda.
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- Piano Eliminazione Barriere Architettoniche

P.E.B.A. PIZZIGHETTONE

Dal nostro respon-
sabile commissione bar-
riere architettoniche:

5 : “Il giorno 29/10/2024
' mi sono recato presso il
Municipio di Pizzighettone
(sala consigliare) per in-
tervenire alla presentazio-
ne del P.E.B.A. comunale.

Erano presenti gli estensori del Piano (gli archi-
tetti Pasquali e Gamberoni di Crema) alcuni ammini-
stratori locali, il vicesindaco del Comune oltre ad alcuni
cittadini.

L’inclusione, l'accessibilita e la fruibilita per tutti
degli spazi, dei percorsi e degli edifici pubblici, sono
stati i principi ispiratori per gli estensori del Piano, inte-
so — come dovrebbe essere — anche quale strumento
di conoscenza per le problematiche che limitano I'utiliz-
zo degli edifici pubblici, in modo dinamico e non stati-
co, secondo lispirazione e i dettami delle linee guida
ispirate dalla Regione.

Ma il Piano stesso interessa non solo le barriere
fisiche ma anche le (spesso dimenticate o lasciate in
secondo piano, per svariati motivi anche culturali e di
scarsa competenza da parte dei tecnici interessati non-
ché della classe politico/amministrativa) barriere sen-
soriali e cognitive che impediscono o limitano l'inclusio-
ne sociale.

Gli architetti Pasquali e Gamberoni di Crema,
estensori del P.E.B.A. di Pizzighettone, a mio parere
hanno svolto un eccellente lavoro, interpretando in mo-
do compiuto e apprezzabile, oltre che corretto, lo spiri-
to della giurisprudenza in materia (Leggi italiane e nor-
me CE EN recentemente emanate dalla Comunita Eu-
ropea), presentando un Piano completo e soprattutto
utile per T’Amministrazione nei prossimi anni”.

Fabio Caporali

AN

Oltre a Pizzighettone Fabio Caporali ha raccolto
linvito di altre amministrazioni comunali, partecipando
e portando il contributo della sua esperienza in mate-
ria.

Gli estensori dei P.E.B.A. sono tecnici molto pre-
parati che purtroppo devono fare i conti con la logica
delle risorse disponibili.

Ci sentiamo di dire che & meglio eseguire un’o-
pera completamente accessibile che dividere le risorse
per “rattopparne” molte.

Vedremo se i progetti saranno eseguiti in tempi
ragionevoli.

La nostra preoccupazione che sempre esprimia-
mo & che tra vent’anni dovremo occuparci delle barrie-
re architettoniche costruite oggi.

Non va bene.

Il Notiziario dell’invalido

- Barriere Architettoniche

SCUOLE 1° E 2° GRADO

Stampa-
to il nuovo Ii-
bretto
‘Parliamo  un
po’ di Barriere
Architettoni-

che” progettato
’ e realizzato

per le scuole di
primo e secon-

UNPO'DI.

BARRIERE
AT

do grado.
Per que-
sta edizione

abbiamo coin-
volto un’autrice
di fumetti, Ro-
berta Sacchi,
in arte SAKKA
e IAN.F.F.AS
di Crema, col
gratuito patrocinio del comune di Casalmaggiore
e di Torre de’ Picenardi.

Il libretto € molto bello ed & utilizzato a
supporto dei nostri volontari che portano nelle
scuole anche la problematica delle barriere ar-
chitettoniche.

L’opuscolo & gia pubblicato sul nostro sito
e pud essere utilizzato da chiunque in quanto
non grava su di esso nessun veto, vista la sua
funzione sociale; per chi volesse pud passare
presso i nostri uffici per ritirare le copie a lui ne-
cessarie.

Per gli esperti del settore, o studenti delle
superiori, abbiamo a disposizione il libro
‘“PROGETTABILE”, Linee guida per la progetta-
zione di un ambiente urbano piu fruibile, a cura
di Enrico Bresciani, architetto, responsabile am-
biente e trasporti
del comune di
# Cremona; Silva-
' no Galmarini,
| architetto, esper-
W to di ITACA e
= Michela Vasse-
: na, architetto,
consulente tecni-
CO commissione
per [l'autonomia
regionale e pro-
vinciale-UICI
“Onlus”™ Lombar-
dia.

Gli incarichi
riportati si riferi-
scono all’anno di
pubblicazione,
novembre 2012.
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BARRIERE ARCHITETTONICHE

Fabio Caporali

CONTESTAZIONI MOBILITA’

A.S.AP.S.
Loris Busi

UFFICIO LEGALE

Alessio Oldrini

MEDICO CERTIFICATORE

Elena Martinelli
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SERVIZIO PSICOLOGICO
Giovanni Merlini
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TESSERA 2025

Rinnovare la tessera associativa

non € un dovere, ma un diritto che si

ANMIC acquisisce con il riconoscimento dell'in-
validita civile.

Resta con noi, sostieni le nostre attivita, aiu-
taci ad aumentare la nostra voce, solo cosi pos-
siamo farcela! Per il tuo, nostro bene.

Con la tessera associativa riceverei il calen-
dario A.N.M.I.C. 2025, sempre gradito da tutti i
nostri soci.

La quota pud essere versata tramite bonifi-
co bancario direttamente sul conto corrente inte-
stato alla

AN.M.1.C.
CASSA PADANA - Cremona Via Dante
IBAN
IT 62 O 083 4011 4000 0000 2100 611

oppure passando direttamente alla sede provin-
ciale personalmente o attraverso una persona di
fiducia.

AN.M.L.C. - CREMONA
Tel. 0372-450681 0372-800364 Fax. 0372-1782074
e-mail: anmic.cr@libero.it
Pec: cremona@pec.anmic.it
Sito web: www.anmicremona.org
IBAN: IT 62 O 083 4011 4000 0000 2100 611

Patenti speciali

I NOSTRI SERVIZI:
Pensione invalidita, reversib.
Indennita mensile frequenza
Tutela del posto di lavoro
Assistenza sanitaria

Integrazione scolastica

Indennita di accompagnamento
Inserimento lavorativo mirato
Assistenza legale

Agevolazioni fiscali
Abbattimento barriere architett.

Consulenze sull’handicap

Per la Tua Buona Usanza ANMIC - CREMONA.
Per offerte ANMIC CASSA PADANA IBAN:
IT 62 O 083 4011 4000 0000 2100 611

RISERVATO Al NOSTRI SOCI
GRATUITA’

Rivista “TEMPI NUOVI” - rivista bimestrale nazionale
‘Il Notiziario del’Invalido” - giornale trimestrale provinciale
Sportello di ascolto

AGEVOLAZIONI E CONVENZIONI
Consultazione di medicina generale per domanda invalidita
Parere medico - legale
Sconti di alcune case automobilistiche
Sconto tessera A.C.I.
Tariffa agevolata consulenza fiscale (730-ISEE-UNICO-ICI-
ecc.)
Entrata gratuita/tariffa ridotta in vari esercizi di spettacolo e
museali

LE NOSTRE DELEGAZIONI

Crema
Casalmaggiore
Casalbuttano
Castelleone
Castelverde

Crotta d'Adda
Genivolta
Grumello Cr.se
Isola Dovarese
Olmeneta

Corte de’ Cortesi

0373-86672

345-6870871
340-7358318
333-6357011
333-2183204
340-7358318
331-8555194
333-6357011
331-8555194
0375-946175
340-7358318

Paderno Ponchielli  340-7358318
Palazzo Pignano 351-8291688

Pandino 351-8291688
Piadena 0375-980274
Pizzighettone 0372-051298
S.Giovanni in Croce 0375-670084
Soncino 333-6357011
Soresina 333-6357011
Spino d'Adda 351-8291688

Torre de’ Picenardi  347-4103762
Vailate 351-8291688
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